PRACTICA 1

OPINIONES EN TORNO A LA TEMATICA ALTAS CAPACIDADES Y ESCUELA INCLUSIVA.

Desde hace algún tiempo, se ha prestado bastante atención a los niños con altas capacidades intelectuales. Todas las opiniones con respecto a este tema y a la escuela inclusiva son positivas pues todos apuestan por la integración y atención específica para estos niños. Esto es a causa de que estos alumnos también tienen necesidades educativas especiales y se les ha de dar un trato personalizado para que alcancen su nivel adecuado en el campo educativo. No podemos dejarlos olvidados, como antes se hacía, por el hecho de que saben mas y que vayan  en el curso en el cual por edad biológica les perteneces. Pues, tanto esto, como si no ayudamos a  un alumno que tiene dificultades de aprendizaje, sería un verdadero disparate. Por esto la necesidad de crear una escuela inclusiva donde todos los alumnos tengan cabida y su debida atención educativa para poder progresar en dirección a formar su futuro.
Se han creado asociaciones destinadas al apoyo y subvención para los alumnos con altas capacidades intelectuales, con el fin de promover que estos alumnos también necesitan atención educativa especial.

Para corroborar esto adjunto una noticia que pone en relieve claramente la opinión sobre este tema y las acciones llevadas a cabo.

ANDALUCIA Y  LAS ALTAS CAPACIDADES

La Consejería de Educación de la Junta de Andalucía tiene previsto realizar, el próximo mes de septiembre, un ‘examen’ para detectar a escolares con altas capacidades intelectuales. Cerca de 200.000 chicos y chicas de 6 y 12 años se someterán al test de Screening, una prueba específica y estandarizada por la Organización Mundial de la Salud. Esta actuación se enmarca en un plan puesto en marcha por el departamento que capitanea Francisco Álvarez de la Chica dirigido a los estudiantes con necesidades específicas de refuerzo educativo por presentar tales condiciones. Según el socialista, dicho programa ha dado un salto cualitativo al incluir, además del alumnado con sobredotación intelectual, como se venía haciendo hasta el momento, al alumnado con talentos simples y con talentos complejos.

El consejero destacó que en la elaboración del Plan para la Atención Educativa al Alumnado que presenta Altas Capacidades Intelectuales han participado expertos con una reconocida trayectoria en este ámbito y varias entidades. “Hemos dado cabida a todas las voces que tenían algo que aportar y, además, la colaboración de las familias y la labor del profesorado jugará un papel esencial”, declaró el representante del Ejecutivo autonómico, tras indicar que con este programa, en el que se invertirán 4 millones de euros, “queremos situar a la comunidad andaluza a la cabeza en la detección temprana del talento de todos los niños y niñas”, para poder proporcionarles desde el sistema educativo una respuesta específica que garantice su progreso y evitar posibles situaciones de frustración e, incluso, fracaso escolar.

 

Escuela inclusiva
El Plan de Altas Capacidades se enmarca en el concepto de una escuela inclusiva que promueve el desarrollo de estrategias que permitan a cada alumno y alumna desarrollar al máximo sus capacidades, y tiene entre sus objetivos potenciar el talento y las vocaciones científicas entre los jóvenes de la región. Además de proporcionar una visión más amplia de las altas capacidades intelectuales, el citado programa promoverá la identificación temprana de los tres perfiles (sobredotación, talento simple y talento complejo) mediante la realización generalizada de pruebas entre la población escolar en primero de Primaria y en primero de ESO.

 

Respecto a la respuesta educativa que proporcionará el sistema en los casos detectados, se propone un modelo flexible de horario lectivo semanal que podrá contemplar el seguimiento de determinadas materias en un nivel de enseñanza superior, la participación en proyectos de enriquecimiento desarrollados en horario lectivo por profesorado interno o externo al centro o en proyectos de investigación promovidos por las universidades andaluzas, entre otros. Además, se desarrollarán propuestas específicas como actividades complementarias y extraescolares que respondan a los intereses y necesidades del alumnado o la organización de campamentos de investigación que permitirán estancias cortas en espacios públicos, donde se programarán actividades dirigidas al enriquecimiento y la estimulación de la investigación en diversos campos de conocimiento.

 

Álvarez de la Chica subrayó que el profesorado será una pieza clave en el desarrollo del plan, de ahí que se hayan previsto acciones formativas concretas. Además, se formarán equipos docentes en los centros educativos en los que este alumnado está escolarizado y se difundirán buenas prácticas desarrolladas en torno a este colectivo. 
1.2. Experiencia post-it: qué puedo enseñar, que quiero aprender, quién de la comunidad educativa nos puede enseñar con respecto a la innovación curricular.

¿Qué puedo enseñar?
Sería enriquecedor enseñar, a la vez que mostrar, todo lo que hemos aprendido a partir de nuestras experiencias, ya sean de mayor o menor agrado.

Consideramos que una persona que ha tenido la oportunidad de trabajar sobre un tema que le apasione, puede colaborar muy objetivamente sobre el aprendizaje de dicho tema a tratar ya que la experiencia propia y trabajada de cada uno brinda miles de oportunidades a los demás que quieran informarse y/o aprender, aparte de que el intercambio d diferentes opiniones y vivencias nos beneficia a todos.

 

¿Qué quiero aprender?
Nos gustaría aprender, siempre desde la experiencia, todo lo necesario sobre los temas que nos conciernen para que así, estemos siempre preparados/as para las diversas situaciones a las que nos enfrentaremos.

Pensamos que, algunos profesionales (de todos los campos), no son conscientes realmente de la importancia que tiene el aprender día a día algo nuevo puesto que, en nuestra vida estamos en continuo “bombardeo” de información, aprendizajes, etc. que a simple vista no detectamos pero que invaden nuestro conocimiento. 

Es importante tener claro qué queremos aprender y sobre qué. También debemos reunir el material adecuado y como no, saber cómo ha de llevarlo a cabo y en qué ocasiones utilizarlo.

¿Quién de la comunidad educativa nos puede enseñar respecto a la innovación curricular?
Toda persona que haya estado en contacto con la educación, creemos que está capacitado para resolvernos todas las dudas acerca de la innovación curricular ya que, todo profesional del campo educativo ha de saber qué es la innovación curricular, para qué se emplea, cuándo…

Todos los profesores así como psicólogos, psicopedagogos y el resto del equipo docente del centro escolar, pueden aportarnos datos de gran interés y recrearnos con sus experiencias que seguramente no dejan indiferente a nadie.

No debemos olvidar que la experiencia no se aprende, se ha de trabajar a diario por lo que una persona con dicha experiencia, siempre nos proporcionará mejor y más completa la información.

Reflexión/opinión sobre el documental “SUPERDOTADOS AL ESTE DE LA CAMPANA DE GAUSS”

Una vez visto el documental, queremos destacar que el título del video quizás no resulte llamativo a simple vista pero justo al comienzo, entre música e imágenes, debemos reconocer que captó nuestra atención desde el primer minuto.

Escuchar los relatos de personas superdotadas en boca de ellos mismos, nos resulta muy interesante ya que trasmiten al público sus vivencias de tal forma que parece que estamos viviendo estas experiencias con ellos.

Realmente, la parte que más nos ha cautivado es el caso de Ena, donde hemos comprobado perfectamente los rasgos más característicos de una persona con Altas Capacidades Intelectuales, su facilidad para expresarse tanto oral como gestualmente nos ha dejado atónitas. Referido al caso de Ena, estamos de acuerdo en las medidas por las que optaron sus padres, puesto que luchaban por mejorar las condiciones en las que se encontraba su hija, todo padre y madre lo haría ¿no? 

Por último, nos satisface decir que sentimos gran admiración y algo de “envidia sana” por todas las personas que nos han contado sus experiencias en el video pero si queremos “criticar” en cierta medida lo que ellos dicen, el hecho de que el sistema educativo no esté “preparado” para tratar superdotados/as y por ello, muchas personas, quién sabe si miles de ellas, han perdido la gran oportunidad de mostrar al mundo sus fantásticos dotes.

Desde aquí, por si alguien con Altas Capacidades Intelectuales nos lee, queremos mandarles un saludo, y si es posible, nos gustaría ponernos en contacto con él/ella.

¡Gracias!

MARCO TEÓRICO

Actualmente los términos superdotado, talentoso y aptitudes sobresalientes se han integrado al lenguaje de los educadores para referirse a todo tipo de manifestaciones excepcionales en el ámbito escolar y social del ser humano. 

El término superdotado es uno de los más usuales en nuestro idioma. Se retomó del inglés “gifted” su traducción al castellano es dotado, bien dotado y superdotado, términos que no significan lo mismo.

Actualmente, el Ministerio de Educación y Cultura Español define a los superdotados como “los alumnos que al presentar un nivel intelectual de rendimiento superior en una amplia gama de aptitudes y capacidades, aprenden con facilidad cualquier área o materia”. (MEC, 2000). Lo declarado hace referencia a una configuración intelectual específica expresada en rendimientos superiores en distintas áreas de la actividad humana. Se trata de recursos dinámicos en cuya evolución intervienen el ambiente y las experiencias de aprendizaje vividas, de modo tal que el nivel intelectual alcanzado en algún momento del desarrollo personal es producto tanto de la herencia como de las experiencias de aprendizaje.

En la actualidad, se define a los talentosos como “aquellos alumnos que muestran habilidades específicas en áreas muy concretas” (MEC, 2000). Así, se puede hablar de talento matemático, verbal, académico, motor, social, artístico, musical, creativo, entre otros. El talento puede adoptar formas simples en las que los sujetos tienen altos niveles en algún recurso intelectual, físico o personal.

Los niños y jóvenes con aptitudes sobresalientes son “aquellos capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen, en uno o más de los siguientes campos del quehacer humano: científico-tecnológico, humanístico-social, artístico y/o deportivo. Estos alumnos por presentar necesidades específicas, requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades e intereses en su propio beneficio y el de la sociedad”     (SEP, 2004). De ellos se desprende que estos alumnos tienen facilidad para adquirir y desarrollar competencias en uno o varios campos del quehacer humano, y que por tanto, sus aptitudes no siempre están directamente vinculadas con los contenidos escolares y si expresada en aptitudes para las artes, las relaciones sociales, etc.

Para que las aptitudes sobresalientes puedan desarrollarse y afirmarse, requieren enmarcarse en condiciones socioambientales adecuadas. Esto involucra a la familia, la sociedad y a la escuela; instituciones que tienen el deber de proveer las experiencias educativas necesarias, significativas y desafiantes para los alumnos de forma conjunta para favorecer su desarrollo potencial, su creatividad y su expresión personal.

Muchas han sido las definiciones, teorías y modelos explicativos del fenómeno de la superdotación y el talento. Con el fin de sistematizar y relacionar dichas conceptualizaciones, Mason y Monks (1993) propusieron una categorización de cuatro grupos fundamentales:

- Modelos de capacidades que comprenden definiciones orientadas al rasgo

- Modelos orientados al rendimiento como resultado observable de la superdotación

- Modelos cognitivos

- Modelos socioculturales en los que el ambiente tiene un gran impacto en el desarrollo de la superdotación.

Modelos de capacidades
Para Terman, el superdotado era aquel sujeto con un CI elevado. En este sentido, sus primeras investigaciones asumían una concepción monolítica de la superdotación, al considerar que la inteligencia estaba determinada genéticamente y que era relativamente estable en el tiempo. Sin embargo, casi al final de su vida admitió que las variables no cognitivas de la personalidad, como pueden ser los intereses y el entorno social, juegan un papel preponderante en el rendimiento (Terman, 1959). 

Los modelos de capacidades, en general, al considerar la inteligencia como relativamente estable tienen la ventaja de poder realizar un diagnóstico temprano de las capacidades sobresalientes, definido sobre las bases objetivas de la medición psicométrica; asimismo, permiten investigar con tiempo otras variables relacionadas con los logros académicos.

Por otro lado, tienen la desventaja de concebir a la superdotación como una característica personal, casi de tipo innato, y la incapacidad de establecer puntos de corte entre el rendimiento normal y superior. Otro de los inconvenientes es que al estar basados en instrumentos de medición de la inteligencia (en términos de CI), contienen la problemática de medición de la inteligencia como característica monolítica.

Modelos orientados al rendimiento
Según Renzulli, la superdotación comprende tres características personales:

- habilidad muy por encima de la media

- creatividad

- compromiso con la tarea

Este autor hizo aportes significativos éntrelos que destacan: la introducción de un concepto de superdotación más rico y complejo que el existente hasta entonces, el diseño de estrategias para la práctica educativa que hoy en día tienen una amplia influencia, y la generación de proyectos de investigación prolíficos sobre los resultados obtenidos con sus modelos de enriquecimiento.

Modelos cognitivos
Intentan describir cualitativamente los procesos en la elaboración de la información. Desde su punto de vista no interesa tanto el resultado como el camino para conseguirlo. Un importante exponente en este modelo es Robert Sternberg: la teoría Triárquica de la inteligencia (1985). Esta teoría parte de la idea de que la inteligencia funciona en estrecha y compleja relación con el ambiente tanto interior como exterior al individuo; de esta forma, intenta enlazar cognición y contexto. Esta teoría explica las relaciones del individuo con su entorno con base en tres conglomerados: la subteoría componencial, que expone la relación entre la inteligencia y el mundo interno del individuo; la subteoría experiencial, que atiende la relación entre la inteligencia y la experiencia; y la subteoría contextual, que explica la relación entre la inteligencia y el mundo externo del individuo.

Modelos socioculturales
Los teóricos de este enfoque afirman que la superdotación sólo puede desarrollarse por medio del intercambio favorable de los factores individuales y sociales. Explican que los contextos condicionan las necesidades y resultados del comportamiento humano y determinan qué tipo de productos poseen valor para considerarlos dignos de un talento especial. 

El modelo psicosocial de la superdotación de Tannembaum (1986; 1991) toma en cuenta cinco factores esenciales: 

- Capacidad intelectual: se refiere al nivel intelectual que posee el sujeto.

- Capacidades especiales: se refiere a las capacidades, habilidades o aptitudes específicas que poseen algunos niños en distintas áreas.

- Factores no intelectuales: se refiere a las variables personales tales como: compromiso con la tarea, necesidad de logro, auto concepto,…

- Factores ambientales: son factores del contexto social que en su situación ideal nutren y maduran las habilidades de la superdotación.

- Factores fortuitos: se refieren a la suerte y oportunidades que tienen las personas de desarrollar sus capacidades y lograr éxito en sus empresas.

El campo de la superdotación, el talento y las aptitudes sobresalientes es un terreno abierto a la investigación.se puede concluir con que no hay una teoría ampliamente aceptada, sino que más bien piezas de teorías con apoyo empírico moderado.

VISIONADO DEL DOCUMENTAL ESCUELA EXPANDIDA.
Antes de nada decir que me he quedado sin palabras al ver este video, es un ejemplo claro de que con esfuerzo e implicación se consiguen la mayoría de las cosas. Es un proyecto verdaderamente interesante que nos ha dado una lección a todo aquel que lo haya podido ver. Viendo el video se te pasan muchísimas cosas por la cabeza, desde que no iba a salir bien, que los alumnos no se lo tomaban en serio, pero conforme avanzaba te dabas cuenta que todo depende de la motivación y del punto de vista que tu ofrezcas a un proyecto para que el resultado final sea tan favorable como hemos podido comprobar. Es algo impresionante que ha despertado muchísima curiosidad y que por que no seria un proyecto que podría aportarnos muchas cosas si pudiésemos llevarlo a cabo, ya que si enriquecedor ha sido poder verlo el realizarlo no me puedo imaginar la de cosas que llegaríamos a aprender.

Como ventajas podemos destacar:

· La educación puede suceder en cualquier momento y en cualquier lugar.

· Que todos aprenden de todos.

· Todos tenemos algo que ofrecer y algo que queremos aprender.

· Los alumnos aprender a autoorganizarse, lo cual es mas motivador.

· Rompe las estructuras jerarquicas.

· Trabajo colectivo.

· Hasta los profesores mas negativos y escépticos se involucran en el proyecto.

· La educación es mas horizontal.

Como pequeña critica a pesar de estar de acuerdo con el proyecto podemos decir, que es un proyecto difícil e realizar, al cual hay que dedicarle muchísimo tiempo. Y pensamos que tal y como esta estructurada la ley se pondrían demasiadas pegas a la hora de proponerlo en un centro.
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